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Ley 55/2003, de 16 de diciembre

ESTATUTO
MARCO

Guia Visual Definitiva
para Opositores

Conceptos clave, plazos y esquemas de
alto rendimiento del personal estatutario.

Iinéeopositor.com




Capitulo I: Objeto, Ambito y Principios

¢A quién? (Ambito
de Aplicacion)

e Personal de los Servicios
de Salud de las CCAA

e Centrosy servicios de la
Administracion General
del Estado.

Relacion funcionarial

especial

—

e

¢Como? (Principios
Clave)

/] Igualdad, Mérito y
Capacidad

| Estabilidad en el empleo

/| Libre circulacién en el
SNS

/| Dedicacién prioritaria al
servicio publico.

I‘iiﬁl

¢cDonde se dialoga?
(El Foro Marco)

Depende de la Comisidn de
Recursos Humanos del
SNS.

Negociacion de
normativa basica con

organizaciones sindicales
representativas.




Capitulo lI: Clasificacion del Personal

Sanitario Gestion y Servicios

e Licenciados con titulo de especialista
Formacion e | icenciados e Licenciados universitarios
5510« Diplomados con titulo de especialista | * Diplomados universitarios
e Diplomados

Formacion e Técnicos Superiores « Técnicos Superiores
Profesional e Técnicos e Técnicos

Otro Personal

Exige ESO o equivalente




La Lupa en la Temporalidad (Art. 9, 9 bis, 9 quater)

Personal Interino (Limites)
Plaza vacante: - Programas temporales: = Exceso de tareas:

3anos | 3anos -9 meses
(solo prorrogable si hay (dentro de un periodo

convocatoria publicada) de 18 meses)

F Personal Sustituto
® e Vacaciones, permisos, dispensas.

» Reduccion de jornada (complementando a un titular). -
e Exencion de guardias (sustituyendo hasta 2 personas, max 3 dNos).

La Penalizacion (jOjo Examen!)

El incumplimiento de plazos genera 20 d 4 de retribuciones fijas por ano de
compensacion economica: |a S

servicio (max 12 mensualidades).




Capitulo V y VI: Adquisicion y Requisitos

Adquisicion (3 Pasos de Oro)

1. Superacion 3. Incorporacion

2. Nombramiento

de pruebas a la plaza
(si no hay
[ - T incorporacion
Sistemas de | ° Efgla G_Enerag Cm“_lcprrsuﬂ%pﬂsmmn justificada, decae
' , . £ e Alternativas: Oposicion o Concurso el derecho)
Seleccion (excepcional)
Cupo
e Nacionalidad (Espanola, UE, o tratados) diszspzr:?dad
e Titulacion exigida > 59
Requisitos | ° Capacidad funcional (objetivo 2%)

Previos e Edad: >18 anos y no exceder jubilacion forzosa

' NO haber sido separado del servicio en

los ultimos 6 anos. \




Capitulo V: Perdida de la Condicion

Renuncia
Preaviso de 15 dias

Jubilacion Péerdida de
‘Forzosa 65 afios , Nacionalidad
Prorrogable 70 afios DU A \__\_ Salvo que simultdneamente

se adquiera otra valida
Perdida de
la Plaza

Sancion Disciplinaria
Separacion firme del servicio

Incapacidad Permanente
Total, absoluta o gran invalidez

Revisable antes de 2 anos

Inhabilitacion

E-sp;ci_al si excede de 6 afios




Capitulo IV: Derechos

DERECHOS DEBERES

Respetar la Constitucion y leyes.

Individuales:
Estabilidad, retribuciones puntuales,
formacion continuada, movilidad,

L ealtad, eficacia y etica profesional.
. Actualizar conocimientos.
'« Obediencia (instrucciones de

Colectivos: | superiores).
Sindicacion, huelga (garantizando » Informar al paciente y respetar su
servicios esenciales), negociacion intimidad.

colectiva, reunion. » Mantener confidencialidad (sigilo).
» |dentificacion visible para usuarios.

descanso, no discriminacion.

lince .com



Capitulo IX: Retribuciones (Anatomia de la Nomina)

Basicas

(Fiiadas por PGE) Trienios: Por cada 3 anos de servicio

Pagas Extraordinarias: 2 al ano (junio y diciembre)

‘Destino: Nivel del puesto (14 pagas)

_ E__speci’ﬁcn:_Diﬁcuftad, res_pnnsahilidad, peli_gEEidad

Complementarias
(Fijadas por CCAA)

Productividad: Rendimiento, objetivos _

10JO EXAMEN!

El personal temporal percibe
TODAS las retribuciones...

EXCEPTO
LOS TRIENIOS

(Art. 44 literal)
- lince

Atencion Continuada: Guardias/turnos _




- Capitulo X: El Mapa del Tiempo de Trabajo (Parte 1)

- Jornada
Ordinaria

Maximo diario: 12 horas
Ininterrumpidas
(excepcionalmente 24h).

Fijada por pactos/normas.

—

fil

| Jornada

Complementaria Especial
- Las Guardias para =xcesos sobre la
atencion continuada. complementaria.

48h/sem | |150h/ano

N

- Jornada

Requiere consentimiento
expreso, individual y libre.

NO son horas extra.

(promedio semestral) (limite maximo)




Capitulo X: Descansos y Permisos (Parte 2)

Pausa en el trabajo ([ 15 minutos

Si la jornada excede de 6 horas continuadas.

Descanso Diario 12 horas

Ininterrumpidas entre el fin de una jornaday el inicio de la siguiente.

24 horas (i deres

Promedio calculado en un periodo de 2 meses.

Vacaciones Anuales |

Dias naturales. Sustituible por dinero SOLO si finaliza el contrato.




Capitulo XI: Situaciones
Administrativas
¢Cobra retribuciones? | ;Computa antiguedad?

Servicio Activo
(Incluye vacaciones, IT, comisiones

Servicios Especiales
(Cargos politicos, cooperacion, MIR)

Excedencia por Sector Publico
(Trabajar en otra admon.)

Excedencia Voluntaria
(Interés particular, min. 2 afios)

' Suspension Firme
(<6 meses mantiene plaza)




Capitulo Xll: Régimen Disciplinario (Tipologia)

Falta asistencia » 5 dias continuados (o 7 en dos meses).
Discriminacion, acoso con chantaje, abandono del servicio.
EXigir compensacion a usuarios.

EXigir compensacion ..

FALTAS
MUY
GRAVES

¥V o ¢ o

» Falta asistencia > 3 dias continuados (o 5 en dos meses).
» Acoso hostil, abuso de autoridad.
» Incumplimiento jornada > 20 horas/mes.

e [ncorreccion con usuarios o companeros. _
e Falta de asistencia injustificada que no sea grave/muy grave.
e Descuido en sus funciones.

FALTAS
LEVES




Capitulo Xll: Sanciones y Prescripciones

Prescribe la o acidn: Sanciones: _
Sancion: ancelacion. | senaracion servicio /

4 aﬁOS 4 aﬁOS Suspension (2 a 6 afos)

/ Traslado forzoso.

MUY Prescribe la Falta:

GRAVES | 4 anos

Prescribe la T
Prescribe la Falta: Sancién: Cancelacion: Sanciones:

2 aﬁos 2 aﬁos 2 aﬁos Suspension (<2 anos).

GRAVES

Prescribe la
Sancion:

b meses | 6 meses

Cancelacion:

6 meses

Prescribe la Falta:

Sanciones:
Apercibimiento.

LEVES




Capitulos Vil y VIII:
Movilidad y Promocion

Promocion Interna

Carrera Profesional
(grados individualizados) |

Preferencia frente

al turno libre Requisito clave: Estar activoy

y tener nombramiento fijo
durante al menos 2 anos en
origen.

Movilidad Voluntaria

Sistema: Frecuencia:
Concurso Preferentemente
cada 2 anos

Plazos de oro: Cese en 2 dias.
Toma de posesion en 1 mes (si
hay cambio de CCAA).

Destinos irrenunciables.
Destinos irrenunciables.




15 DIAS | 65 ANOS

(Preaviso renuncia) (Jubilacion forzosa)

3ANOS| 4-2-6

(Limite interinidad/programas) | (Prescripcion faltas: anos/meses)

12H / 24H| 48h

(Descanso minimo) ] (Limite jornada semanal)

Domina estos plazos y dominaras el Estatuto Marco.




